BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Bersumber pada serangkaian ujian yang sudah dijalankan pada riset ini, lalu
berikutnya ialah ringkasan capaian yang dapat dipapar sehubungan dengan penjelasan
rinci di bab sebelumnya, yaitu:
1. Pelatihan secara sebagian dapat memberi dampak signifikansi pada presentasi
pekerja PT Siix Elecronics Batam.
2. Pengawasan kerja secara sebagian dapat memberi dampak signifikansi pada
presentasi pekerja PT Siix Elecronics Batam.
3. Keterampilan kerja secara sebagian tidak dapat memberi dampak signifikansi
pada presentasi pekerja PT Siix Elecronics Batam.
4. Pelatihan, pengawasan kerja dan keterampilan kerja secara beriringan dapat
memberi dampak signifikansi pada presentasi pekerja PT Siix Elecronics Batam.
5.2. Saran
Adapun kumpulan masukan serta kritik sebagai saran yang penulis berikan
atas riset ini, yaitu sebagai berikut:
1.  Bagi Perusahaan
Mengingat variabel yang pemberian dampaknya sangat besar pada presentasi

pekerja ialah pelatihan serta pengawasan kerja maka hendaknya perusahan
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lebih sering melakukan persiapan serta pengawasan pada presentasi pekerja
supaya produktivitas organisasi secara keseluruhan dapat bertambabh.

Bagi Peneliti Berikutnya

Peneliti selanjutnya diharapkan bisa memakai serta memperluas sampel dalam
pengolahan data, mengingat penelitian ini menggunakan sampel yang terbatas
serta sangat amat disarankan agar faktor/variabel bebas pada riset yang akan

dilakukan harus merupakan faktor diluar faktor yang ada pada riset ini.



