PENGARUH MOTIVASI KERJA, BEBAN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DI PT BATAMAS INDAH PERMAI

SKRIPSI

I))UPR

Universitas Putera Batam

Oleh:
Verlen Kurniawaty
170910092

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2021



PENGARUH MOTIVASI KERJA, BEBAN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DI PT BATAMAS INDAH PERMAI

SKRIPSI

Untuk memenubhi salah satu syarat
Memperoleh gelar sarjana

1)) UPB

Universitas Putera Batam

Oleh:
Verlen Kurniawaty
170910092

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2021



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

Nama : Verlen Kurniawaty

NPM : 170910092

Fakultas : [lmu Sosial dan Humaniora
Program Studi : Manajemen

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

Pengaruh Motivasi Kerja, Beban Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Di PT Batamas Indah Permai

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya orang lain.
Sepengetahuan saya di dalam naskah skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis dikutip di dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan
daftar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur
PLAGIASI, saya bersedia naskah skripsi ini digugurkan dan gelar akademik yang
saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
siapapun.

Batam, 21 Juli 2021
£

—EASSRAIMO1 7204588

Verlen Kurniawaty
170910092

il



PENGARUH MOTIVASI KERJA, BEBAN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DI PT BATAMAS INDAH PERMAI

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat
Memperoleh gelar sarjana

Oleh
Verlen Kurniawaty
170910092

Telah disetujui oleh Pembimbing Pada tanggal
seperti tertera di bawah ini

Batam, 23 Juli 2021

i 4

Raymond, S.E., M.Sc.
Pembimbing

v






ABSTRAK

Perkembangan dan inovasi di era persaingan ini, membuat setiap perusahaan
semakin tanggap dalam menghadapi persaiangan di pasar dan berusaha
memotivasi karyawan agar dapat meningkatkan daya saing demi keberlangsungan
hidup perusahaan, dalam organisasi, sumber daya manusia (SDM) merupakan
sumber daya yang paling di butuhkan, karena sumber daya manusia aktif berperan
dalam jalanya organisasi dan pada pengambilan keputusan. Penelitian ini untuk
meguji dan menganalisa pengaruh motivasi kerja, beban kerja dan kompensasi
terhadap kinerja karyawan di PT Batamas Indah Permai. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian survei kuantitatif dimana kuesioner disebar
sebagai alat instrumen dalam mengumpulkan data. Tujuan metode tersebut adalah
untuk mengumpulkan hal-hal yang bersangkutan dengan variabel yang diteliti
dalam pengambilan sampel karyawan PT Batamas Indah Permai. Teknik
penarikan sampel yang peneliti gunakan yaitu teknik sampel jenuh dimana data
yang diuji bersumber dari seluruh populasi karyawan dengan jumlah 107
responden. Data yang dikumpulkan dan diuji dengan mengunakan SPSS versi 20.
Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel motivasi kerja, beban kerja dan
kompensasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dengan t
hitung > t tabel (4,893 > 1,98282) dengan nilai signifikan < 0,05 dan F hitung > F
tabel (57,085 > 2,69) dengan nilai signifikan < 0,005.

Kata Kunci: Motivasi Kerja; Beban Kerja; Kompensasi; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Developments and innovations in this era of competition have made every
company more responsive in facing competition in the market and trying to
motivate employees to increase competitiveness for the survival of the company,
in the organization, human resources (HR) are the most needed resources,
because Human resources actively play a role in the running of the organization
and in decision making. This study is to examine and analyze the effect of work
motivation, workload and compensation on employee performance at PT Batamas
Indah Permai. This study uses a quantitative survey research method where
questionnaires are distributed as an instrument in collecting data. The purpose of
this method is to collect things related to the variables studied in the sampling of
employees of PT Batamas Indah Permai. The sampling technique that the
researcher uses is the saturated sample technique where the data being tested is
sourced from the entire population of employees with a total of 107 respondents.
The data were collected and tested using SPSS version 20. The results showed
that the variables of work motivation, workload and compensation had a
significant effect on employee performance with t count > t table (4.893 >
1.98282) with a significant value < 0.05 and F count > F table (57.085 > 2.69)
with a significant value < 0.005.

Keyword: work motivation, workload,; compensation,; employee performance.
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