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ABSTRAK

Manusia adalah peran yang penting bagi perkembangan perusahaan industri
sehingga perusahaan harus memberikan perhatiannya terhadap kondisi
pekerjanya. Kondisi kerja yang mengharuskan pekerja berdiri terus menerus
mengakibatkan timbulnya postur kerja yang tidak ergonomi. Pada proses kerja
aktivitas proses manual solder di PT. OSI Electronics masih dilakukan secara
manual dengan kondisi berdiri yang terlalu lama, hal ini dapat mengakibatkan
timbulnya keluhan (Musculoskeletal Disorders) MSDs pada pekerja. Keluhan
MSDs dapat dikurangi dengan berbagai cara, salah satunya dengan perancangan
fasilitas kerja. Sebelum dilakukannya perancangan terhadap fasilitas kerja maka
perlu dilakukan pengukuran terhadap keluhan yang dirasakan oleh pekerja manual
solder. Rapid Entire Body Assessment (REBA) ialah suatu proses yang
mengembangkan bagian ergonomi dan diperoleh dengan cepat untuk mengukur
sikap tubuh pekerja. Dari hasil penelitian dengan menyebarkan kuesioner NBM
menunjukkan hasil keluhan pada bagian leher, punggung, paha, betis dan kaki.
Hasil skor REBA pada postur kerja aktivitas manual solder yaitu 4 dan 5 dengan
kategori sedang dan diperlu tindakan perbaikan. Solusi untuk mengurangi resiko
ini diperlukannya fasilitas kerja yaitu melakukan perancangan terhadap fasilitas
kerja yaitu kursi kerja. Perancangan kursi kerja ini disesuaikan dengan
antropometri pekerjanya. Data antropometri yang digunakan yaitu Lebar Pinggul
(LP) yang diambil untuk lebar alas kursi, Tinggi Siku Duduk (TSD) yang diambil
untuk tinggi kursi, Tinggi Punggung (TP) yang diambil untuk tinggi sandaran
kursi dan Panjang Pantat Popliteal (PPP) yang diambil untuk panjang alas kursi.

Kata kunci: MSDs, REBA, NBM, antropometri.



ABSTRACT

Humans are an important role for the development of industrial companies so
companies must pay attention to the conditions of their workers. Working
conditions that require workers to stand continuously result in non-ergonomic
work postures. In the work process of manual soldering process activities at PT.
OSI Electronics is still done manually with prolonged standing conditions, this
can lead to MSDs (musculoskeletal disorders) in workers. MSDs complaints can
be reduced in various ways, one of which is by designing work facilities. Before
designing work facilities, it is necessary to measure the complaints felt by manual
soldering workers. Rapid Entire Body Assessment (REBA) is a process that
develops the ergonomics section and is obtained quickly to measure worker
posture. From the results of the study by distributing the NBM questionnaire, it
showed the results of complaints on the neck, back, thighs, calves and feet. The
results of the REBA score on the work posture of manual soldering activities are 4
and 5 in the medium category and need corrective action. The solution to reduce
this risk is the need for work facilities, namely designing work facilities, namely
work chairs. The design of this work chair is adjusted to the anthropometry of the
workers. Anthropometric data used are Hip Width (LP) which is taken for the
width of the seat base, Sitting Elbow Height (TSD) which is taken for the seat
height, Back Height (TP) is taken for the seat back height and Popliteal Butt
Length (PPP) is taken for seat length.

Keywords: MSDs, REBA, NBM, anthropometry.
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