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ABSTRAK

Globalisasi ekonomi menuntut dunia usaha sebagai salah satu pelaku ekonomi
untuk berbenah menghadapi persaingan yang semakin ketat. Agar dapat bersaing
dalam rangka mempertahankan eksistensi usaha, maka perusahaan harus dapat
memanfaat sumber daya yang dimilikinya guna mencapai hasil secara efektif dan
efisien. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Pada PT Giken Precision Indonesia.
Perancangan penelitian ini menggunakan desain penelitian dan metode penelitian
kausalitas kuantitatif. Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner
kepada 111 karyawan PT Giken Precision Indonesia. Teknik analisis data
menggunakan analisis validitas, reliabilitas, normalitas, multikolinearitas,
heteroskedastisitas, analisis regresi linier, uji t dan uji F melalui aplikasi SPSS
versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi Kerja (X1), Disiplin
Kerja (X2) secara parsial dan simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan (Y). Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa Motivasi
Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2) memengaruhi Kinerja Karyawan (Y) sebesar
87,6 persen, sedangkan sisanya sebesar 12,4 persen dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, dan Motivasi Kerja



ABSTRACT

Economic globalization requires the business world as one of the economic actors
to improve in the face of increasingly fierce competition. In order to compete in
order to maintain the existence of the business, the company must be able to
utilize its resources in order to achieve results effectively and efficiently. This
study aims to determine the effect of work motivation and work discipline on
employee performance at PT Giken Precision Indonesia. This research design
uses research design and quantitative causality research methods. Data collection
techniques by distributing questionnaires to 111 employees of PT Giken Precision
Indonesia. The data analysis technique uses analysis of validity, reliability,
normality, multicollinearity, heteroscedasticity, linear regression analysis, t test
and F test through the SPSS version 23 application. The results of this study
indicate that work motivation (X1), work discipline (X2) partially and
simultaneously significant effect on employee performance (Y). The results of the
coefficient of determination test show that work motivation (X1), work discipline
(X2) affect employee performance (Y) by 87.6 percent, while the remaining 12.4
percent is influenced by other variables not examined in this study.

Keywords: Employee Performance;, Work Discipline; and Work Motivation
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