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ABSTRAK

Dalam dunia industri manufacture selalu berkaitan dengan proses produksi dalam
proses pembuatan produk. Salah satu tujuan dari perusaahaan adalah menciptakan
produk dengan kualitas baik dan dapat memenuhi permintaan konsumen. PT Nok
Freudenberg Sealing Technologies Batam merupakan perusahaan yang
menghasilkan produk oil seal yang digunakan pada otomotif, alat industry, alat
rumah dan alat lainnya sehingga oil seal yang dibuat harus memiliki kualitas yang
baik karena pentingnya peran dari pada oil seal tersebut dengan demikian
membutuhkan departemen engineering dalam perancangan produk dan juga
membantu melancarkan proses produksinya. Agar tetap dapat menjaga kualitas
produk dan proses produksi departemen engineering harus memiliki karyawan
dengan kinerja yang baik. Agar kinerja karyawan semangkin baik penelitian ini
melihat dari segi waktu kerja, pengalaman kerja dan kompensasi yang dapat
mempengaruhi kinerja karyawan yang merupakan dari tujuan pada penelitian.
Metode analisa data yang digunakan dengan metode kuantitatif dengan statistic
inferensial. Penelitian ini yang menjadi sampel adalah karyawan departemen
engineering pada PT Nok Freudenberg Sealing Technologies Batam. Sample yang
digunakan pada penelitian ini sebanyak 126 orang ditentukan berdasarkan teknik
sampling jenuh. Berdasarkan pengujian menggunakan regresi liner berganda, hasil
peneltitan ini menunjukkan persamaan regresinya adalah Y= 1.165 + 0.403.X1 +
0.281.X2 + 0.313.X3. Hasil penelitian menunjukkan baik secara parsial maupun
simultan dimana waktu kerja, pengalaman kerja dan kompensasi berpangaruh
secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, yang ditunjukan pada nilai
signifikan T = 0.000 dan F = 0.000 lebih kecil dari nilai a2 = 0.05.

Kata kunci: Kinerja Karyawan; Kompensasi; Pengalaman Kerja; Waktu Kerja;



ABSTRACT

In the manufacturing industry related to the production line process to make the
product. One of the company's goals is to create products of good quality and meet
consumer demand. PT Nok Freudenberg Sealing Technologies Batam is a company
that produces oil seal products that are used in automotive, industrial equipment,
home appliances, and other tools so that the oil seals made must have good quality
because of the important role of the oil seal thus requiring the engineering
department in product design and to make a less or soft problem of the production
line process. To maintain product quality and production line process, the
engineering department must have employees with good performance To improve
employee performance, this study is the focus to looks at the terms of working time,
work experience, and compensation that can affect employee performance which is
the purpose of this study. The data analysis method used is the quantitative method
with inferential statistics. In this study, the samples were employees of the
engineering department at PT Nok Freudenberg Sealing Technologies Batam. The
sample used in this study is 126 people determined based on the saturated sampling
technique. Based on the test by multiple linear regression, the results of regression
equation is Y= 1.165 + 0.403.X1 + 0.281.X2 + 0.313.X3. This study's result is
partially and simultaneously on variable work time, work experience, and
compensation greatly impacting employee performance. That statement is based on
the significant value of T-test is 0,000 and F test is 0,000 it’s smaller than alpha
value= 0.05.

Keywords: Compensation; Employee Performance; Work Experience; Working
Time.
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