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ABSTRAK

Sumber daya manusia bukan hanya berperan sebagai pelaksana tugas dan
kebijakan perusahaan, namun lebih berperan sebagai subjek atau pelaksana yang
ikut menentukan keberhasilan dan kelangsungan terhadap suatu perusahaan atau
pada saat ini fungsi sumber daya manusia diarahkan untuk menambah nilai yang
tinggi pada suatu perusahaan. Oleh karena itu, terdapat tuntutan pada karyawan
untuk menunjukkan kinerjanya dengan baik dan optimal. Mengingat pentingnya
sumber daya manusia dalam perkembangan dan kemajuan suatu perusahaan,
sudah seharusnya bagi perusahaan untuk mempertimbangkan sumber daya
manusia lebih dari sekedar aset perusahaan akan tetapi sebagai mitra dalam
berusaha. Sebagai mitra dalam berusaha, perusahaan harus bersikap adil atas apa
yang telah diberikan sumber daya manusia untuk perusahaan. Karena setiap
karyawan berhak mendapatkan mendapatkan penghargaan dan perlakuan yang
adil dari pimpinannya sebagai timbal balik atas jasa yang telah diberikan
karyawan tersebut, sehingga dapat mendorong karyawan untuk lebih bersemangat
dalam bekerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menentukan pengaruh dari
kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan di PT Dinamika Logamu
Mulia. Desain dari studi ini menggunakan desain riset dan metode-metode
penelitian kuantitatif kausalitas.Teknik pengumpulan data dengan penyebaran
kuisioner kepada 118 responden. Teknik analisis data menggunakan validitas,
reliabilitas, normalitas, multikolinearitas, heterokedastisitas, analisis regresi linier,
t tes dan F uji melalui aplikasi program SPSS versi 25. Hasil studi ini
menunjukkan bahwa kompensasi (X1), dan motivasi (X2) memiliki pengaruh
parsial, simultan dan signifikan pada kinerja karyawan (Y). Hasil tes koefisien
penentuan menunjukkan bahwa kompensasi (X1) dan motivasi (X2) dengan 79,4
persen, sedangkan sisanya 20,6 persen dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti didalam penelitian ini.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan; Kompensasi; dan Motivasi.



ABSTRACT

Human resources not only act as executor of duties and company policies, but
rather act as subjects or implementers who participate in determining the success
and continuity of a company or at this time the function of human resources is
directed to add high value to a company. Therefore, there are demands on
employees to show their performance well and optimally. Given the importance of
human resources in the development and progress of a company, companies
should consider human resources more than just company assets but as partners
in business. As a partner in business, the company must be fair for what human
resources have given to the company. Because every employee has the right to get
appreciation and fair treatment from his leadership in return for the services that
have been provided by the employee, so that it can encourage employees to be
more enthusiastic at work. The purpose of this study was to determine the effect of
compensation and motivation on employee performance at PT Dinamika Logamu
Mulia. The design of this study used a research design and quantitative causality
research methods. The data collection technique was by distributing
questionnaires to 118 respondents. The data analysis technique uses validity,
reliability, normality, multicollinearity, heteroscedasticity, linear regression
analysis, t test and F test through the application of SPSS version 25 program.
The results of this study indicate that compensation (X1), and motivation (X2)
have a partial, simultaneous effect. and significant on employee performance (Y).
The results of the determination coefficient test show that compensation (X1) and
motivation (X2) are 79.4 percent, while the remaining 20.6 percent is influenced
by other variables not examined in this study.

Keywords : Compensation; Employee Performance, and Motivation.
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