BABYV
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan
Berlandaskan pengujian dan hasil studi tentang pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja pada kinerja pegawai PT Federal International Finance Batam, maka
beberapa kesimpulan dari studi ini yaitu:

1. Variabel disiplin kerja mempengaruhi signifikan pada variabel kinerja
pegawai PT Federal International Finance Batam.

2. Variabel lingkungan kerja mempengaruhi signifikan pada variabel kinerja
pegawai PT Federal International Finance Batam.

3. Variabel disiplin kerja dan lingkungan kerja secara simultan mempengaruhi
signifikan pada variabel kinerja pegawai PT Federal International Finance
Batam.

5.2 Saran
Berlandaskan hasil studi ini, peneliti memberika beberapa saran, yaitu:

1. Bagi peneliti berikatnya sebaiknya memakai variabel lainnya yang belum
terdapat dipenelitian ini seperti kepuasan kerja, pengaruh kepemimpinan,
motivasi, dan lainnya supaya dapat membandingkan berbagai faktor yang
berpengaruh pada kinerja pegawai yang lainnya.

2. Bagi pihak PT FIF Batam sebagai bahan masukan guna lebih mempelajari
berbagai faktor yang dapat berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada

perusahaannya.
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