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SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Berdasarkan hasill penganalisisan data serta uji hipotesis yang sudah disusun

dan dijelaskan sebelumnya, simpulan yang bisa dibuat yaitu:

1.  Kualitas produksi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Semakin baik
kualitas produksi maka semakin baik kinerja karyawan. Kualitas produksi yang
baik akan mendukung tingginya kinerja karyawan.

2. Kaualitas produksi berpengaruh terhadap kedisiplinan karyawan. Semakin baik
kualitas produksi maka semakin tinggi kedisiplinan karyawan. Kualitas

produksi yang baik akan mendukung tingginya disiplin kerja karyawan.

5.2. Saran

Pengamatan berikutnya diharapkan bisa diterapkan pada objek pengamatan
yang berbeda, penulis berharap peneliti selanjutnya bissa menjadikan pengamatan ini
sebagai panduan untku pengamatan berikutnya dengan memperbanyak variabel lain

yang belum diamati di pengamatan ini.

56



