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ABSTRAK

Tujuan pengamatan ini adalah untuk menngetahui dan menganalisis pengaruh
kualitas produksi terhadap kinerja dan kedisiplinan karyawan di PT Siix Electronics
Indonesia. Masalah yang sering terjadi dalam perusahaan ini ialah kinerja dan
kedisiplinan yang mempengaruhi kualitas produksi. Dengan ini maka penulis
membuat untuk mengimplementasikan PLS (Partial Least Square) dalam menentukan
pengaruh kualitas produksi. Langkah yang dilakukan adalah menentukan variabel
input dan variabel output mempergunakan metode PLS (Partial Least Square).
Adapun variabel yang digunakan sebagai input datanya yaitu: kualitas produk, kinerja
dan kedisiplinan. Dari hasil pengamatan diperoleh simpulan bahwasanya hasil uji
hipotesis yang pertama memperlihatkan hubungan antara variabel kualitas produksi
dengan kinerja karyawan memiliki nilai korelasi senilai 0,644. Hasil uji hipotesis
yang kedua memperlihatkan hubungan antara variabel kualitas produksi terhadap
kedisiplinan karyawan memiliki nilai korelasi sebesar 0,655. Berdasarkan hasil
perhitungan memperlihatkan bahwasanya kualitas produksi mempunyai pengaruh
positif terhadap kinerja dan kedisiplinan karyawan. Ini menunjukkan semakin tinggi
kualitas produksi makan akan berpengaruh terhadap kinerja dan kedisiplinan
karyawan yang akan semakin baik.

Kata Kunci: Kedisiplinan, Kinerja, Kualitas Produksi, Metode PLS.



ABSTRACT

The purpose of this study was to identify and analyze the effect of production quality
on the performance and discipline of employees at PT Siix Electronics Indonesia.
Problems that often occur in this company are performance and discipline that affect
the quality of production. With this, the author makes to implement PLS (Partial
Least Square) in determining the effect of production quality. The steps taken are to
determine the input variables and output variables using the PLS (Partial Least
Square) method. The variables used as input data are: product quality, performance
and discipline. From the results of the study it can be concluded that the results of the
first hypothesis test show the relationship between the variables of production quality
and employee performance has a correlation value of 0.644. The results of the second
hypothesis test show that the relationship between the variables of production quality
and employee discipline has a correlation value of 0.655. Based on the calculation
results indicate that the quality of production has a positive effect on employee
performance and discipline. This shows that the higher the quality of food
production, the better the performance and discipline of employees will be.

Keywords: Discipline, Performance, Production Quality, PLS Method.
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