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ABSTRAK

Dunia industri saat ini mengalami kemajuan yang sangat pesat, hal ini dipengaruhi
oleh teknologi yang mengalami perkembangan pesat. Perkembangan industri
seperti banyak dimanfaatkan oleh para pelaku bisnis dalam menjalankan
usahanya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Pengolahan data menggunakan SPSS
versi 26 dengan jenis penelitian kuantitatif. Hasil uji t (parsial) bahwa motivasi
berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan dengan t hitung > t
tabel dengan nilai signifikansi < 0,05 yaitu 5,357 > 1,970 dan nilai signifikan
0,000 < 0,05, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan t hitung > t tabel dimana sig < 0,05 yaitu 9,075 > 1,970 dan sig
0,000 < 0,05. Hal ini dibuktikan dari hasil uji F dimana f hitung > f tabel dengan
nilai sig < 0,05 yaitu 82,509 > 2,644 dan nilai sig 0,000 < 0,05 yang menyatakan
bahwa motivasi dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan secara
simultan pada kinerja karyawan di PT Yeakin plastic industry Batam.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The industrial world is currently experiencing very rapid progress, this is
influenced by technology that is experiencing rapid development. Such industrial
developments are widely used by business people in running their business. This
study aims to analyze the effect of motivation and work discipline on employee
performance. Data processing using SPSS version 26 with the type of quantitative
research. The results of the t test (partial) that motivation has a significant and
positive effect on employee performance with t count > t table with a significance
value < 0.05, namely 5.357 > 1.970 and a significant value of 0.000 < 0.05, work
discipline has a positive and significant effect on employee performance with t
count > t table where sig < 0.05 is 9.075 > 1.970 and sig 0.000 < 0.05. This is
evidenced from the results of the F test where f count > f table with a value of sig
< 0.05, namely 82.509 > 2.644 and a sig value of 0.000 <0.05 which states that
motivation and work discipline have a positive and significant effect
simultaneously on employee performance at PT. Yeakin plastic industry Batam.

Keywords: Motivation;, Work Discipline; Employee Perfomance
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