DAFTAR PUSTAKA

(Kusuma et al,, 2019)Abdulah, B. (2019). PENGARUH MOTIVASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN SMK KSATRYA
JAKARTA. 9.

Bagaskara, B. 1., & Rahardja, E. (2018). ANALISIS PENGARUH MOTIVASI
KERJA, DISIPLIN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (Studi Pada PT. Cen Kurir Indonesia, Jakarta). Volume 7, 1.

Effendi, M., & Yogie, F. (2019). PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. 1, 92.

Ekhsan, M. (2019a). PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Volume 13,.

Ekhsan, M. (2019b). PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN. 13.

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Salman. 4.

Fitri, M. A., & Artanti, N. D. (2021). PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. SAMUDERA SARANA
FLORESMA (SSF) KOTA BENGKULU. 2.

Indriyati, E. S. (2017). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN

PEMAHAMAN ETIKA KERJA ISLAMI. 1.



Jayanto, Susanto, Y., & Mulyadi. (2020). PENGARUH KOMPENSASI
MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI SMA
NEGERI JAYALOKA KABUPATEN MUSI RAWAS. 6.

Kusuma, D. H., Nuringwahyu, S., & Hardati, R. N. (2019). PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN. 8.

Maulana, T., & Syarifuddin. (2021). PENGARUH MOTIVASI DAN DISPLIN
KERJA  TERHADAP  KINERJA  KARYAWAN  PADA  SUBDIT
PERENCANAAN PERUSAHAAN DAN MANAJEMEN PROGRAM PT
DIRGANTARA INDONESIA. 8, 2.

Rismayadi, B., & Suroso. (2018). PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KAWASAN INDUSTRI
KARAWANG. 4.

Sanusi, A. (2017). METODE PENELITIAN BISNIS Disertai Contoh Proposal
Penelitian Bidang llmu Ekonomi dan Manajemen. Salemba Empat.

Simoes, S. C. R. S., Riana, G., & Subudi, M. (2017). PENGARUH MOTIVASI
KERJA DAN DISIPLIN DIRI TERHADAP KEPUASAN DAN KINERJA
KARYAWAN KANTOR KABUPATEN AINARO TIMOR LESTE.

Sugiono. (2019). METODE PENELITIAN KUANTITATIF DAN KUALITATIF
dan R&D (Sutopo (ed.); 1st ed.). ALFABETA.

Sugiyono. (2016a). METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALITATIF, DAN
R&D. CV. ALFABETA.

Sugiyono, P. D. (2016b). Metode Penelitian Kuantatif, Kualitatif, dan R&D.



Alfabeta.

Sujarweni, W., & Utami, L. R. (2019). The Master Book Of SPSS. Startup.

Syahida, N., & Suryani, N. (2018). PENGARUH DISIPLIN KERJA,
LINGKUNGAN KERJA FISIK, DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PERANGKAT DESA.

Worang, A., & Runtuwene, R. F. (2019). PENGARUH MOTIVASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PDAM KOTA

TOMOHON. 8.



