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SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan, beberapa pembahasan
yang telah disimpulkan oleh peneliti yakni sebagaiberikut :

1. Analisis data membuktikan bahwa adanya pengaruh positif serta signifikan
antara variabel disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT. VME Process.

2. Berdasarkan analisis data terbukti bahwa adanya pengaruh positif serta
signifikan antara variabel kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan pada PT. VME Process.

3. Berdasarkan analisis data terbukti bahwa adanya pengaruh positif serta
signifikan antara variabel keselamatan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan pada PT. VME Process.

4. Berdasarkan analisis data terbukti bahwa adanya pengaruh positif serta
signifikan antara variabel disiplin kerja, kesehatan kerja serta keselamatan

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. VME Process.

5.2 Saran

Saran diajukan oleh penulis yaitu sebagai berikut:

1. Dari hasil penelitian, peneliti menyarankan agar perusahaan lebih
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memperhatikan lagi tentang disiplin kerja, keselamatan kerja dan
kesehatan kerja pada PT. VME Process agar hal itu dapat mempengaruhi
produktivitas kerja karyawan lebih baik lagi di PT. VME Process.

. Peneliti mengharapkan agar PT. VME Process lebih memperhatikan lagi
disiplin kerja mulai dari karyawan datang bekerja sampai pulang kerja.
selain itu lebih memperhatikan lagi kedisiplinan karyawan pada saat
sedang bekerja.

. Peneliti mengharapkan agar PT. VME Process lebih memperhatikan lagi
keselamatan kerja karyawan agar kecelakaan kerja diperkecil lagi di PT.
VME Process

. Peneliti mengharapkan agar PT. VME Process lebih memperhatikan lagi
kesehatan kerja karyawan agar penyakit akibat kerja tidak terjadi lagi di
PT. VME Process karena hal itu bisa membuat kerugian terhadap
karyawan itu sendiri maupun bagi perusahaan.

. Pada penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menambah variabel
independen yang lain selain disiplin kerja, keselamatan kerja dan
kesehatan kerja yang pastinya mempengaruhi produktivitas kerja
karyawan dan hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan perbandingan

atau acuan dalam melakukan penelitian selanjutnya.



