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ABSTRAK

Dalam dunia bisnis yang semakin modern seperti sekarang ini sangat amat pesan
perkembangannya, persaingan luar negeri dan dalam negeri membuat perusahaan
ingin terus meningkatkan produktivitas. Dengan meningkatkan disiplin kerja,
menjaga keselamatan kerja dan kesehatan kerja akan meningkatkan produktivitas di
perusahaan. Penelitan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja,
keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT VME Process. Penelitian ini merupakan penelitian replikasi dengan menggunakan
metode pendekatan kuantitatif. Pengambilan sampel diambil dengan menggunakan
purposive sampling dengan jumlah sampel 180 responden. Data diperoleh dari hasil
penyebaran kuesioner kepada responden. Analisis penilitan ini menggunakan analisis
regresi linier berganda dengan hasil analisis menunjukan disiplin kerja, keselamatan
kerja dan kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja yang di buktikan
dengan uji t yang menunjukan thimung > trabel. Hasil analisis uji f menunjukan disiplin
kerja, keselamatan kerja dan kesehatan kerja berpengaruh secara simultan terhadap
produktivitas kerja, ini dapat dibuktikan dari hasil uji f dengan meperhatikan nilai
Fhitung > Fravel. Dan nilai signifikansinya < 0.05. kesimpulan dari penelitian ini adalah
terdapat pengaruh positif dan signifikan pada variabel Disiplin Kerja (X1),
Keselamatan Kerja (X2) dan Kesehatan Kerja (X3) terhadap Produktivitas Kerja (Y),
serta terhadap pengaruh yang signifikan antara ketiga variabel yaitu Disiplin
Kerja(X1), Keselamatan Kerja(X2) dan Kesehatan Kerja(X3) secara simultan
terhadap variabel Poruduktivitas Kerja(Y).

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Keselamatan Kerja; Kesehatan Kerja; Produktivitas

Kerja



ABSTRACT

In an increasingly modern business world as it is today, the message of
development is very strong, foreign and domestic competition makes companies
want to continue to increase productivity. By increasing work discipline,
maintaining work safety, and occupational health, it will increase productivity in
the company. This study aims to determine the effect of work discipline, work
safety, and health on the work productivity of employees at PT VME Process. This
research is a replication research using quantitative approach method. Sampling
using purposive sampling with a sample size of 180 respondents. The data
obtained from the results of distributing questionnaires to respondents. This
research analysis uses multiple linear regression analysis with the results
showing that work discipline, work safety, and occupational health have an effect
on work productivity as evidenced by the t test which shows tcount > ttable. The
results of the f analysis show that work discipline, occupational safety and health
have a simultaneous effect on work productivity, this can be shown from the
results of the f test by paying attention to the value of Fcount > Ftable. And the
significance value < 0.05. The conclusion of this study is that there is a positive
and significant effect on the variables of Work Discipline (X1), Occupational
Safety (X2) and Occupational Health (X3) on Work Productivity (Y), as well as on
a significant influence between the three variables, namely Work Discipline (X1),
Work Safety (X2) and Occupational Health (X3) simultaneously on the Work
Productivity variable (Y).

Keywords: Ocuupational Health, Productivity;, Work Dicipline; Work Safety.
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