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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis faktor-faktor yang
mempengaruhi pengembangan karier karyawan pada PT Pelayaran Rickmus
Samudera di Batam. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 106 orang yang
diambil dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji
pengaruh dan uji hipotesis yang akan dibantu dengan aplikasi SPSS (Statistical
Package For The Social Sciences) versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kepemimpinan (X1) dan pelatihan (X2) secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap pengembangan karier (Y) karyawan PT Pelayaran Rickmus Samudera,
dengan nilai F hitung > F tabel (218,321 > 3,08) dengan nilai signifikansi 0,000
(kurang dari 0,5) Sedangkan secara parsial kepemimpinan dan pelatihan
berpengaruh signifikan terhadap pengembangan karier karyawan PT Pelayaran
Rickmus Samudera, dengan nilai t hitung > t tabel (6,052 dan 9,304 > 1,983).
Nilai koefisien determinasi (R2) sebesar 0,809 menunjukkan bahwa hubungan
(korelasi) antara variabel bebas dan variabel terikat adalah 80,9%, artinya
pengembangan karier karyawan PT Pelayaran Rickmus Samudera memiliki
hubungan yang cukup erat dan positif dengan kepemimpinan (X1) dan pelatihan
(X2) dan sisanya 19,1% dijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian ini seperti
prestasi kerja, motivasi kerja, disiplin kerja, kompensasi dan lain-lain.
Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda dapat diketahui bahwa dari
kedua variabel yang diteliti ternyata variabel pelatihan (X2) memiliki pengaruh
paling dominan terhadap pengembangan karier karyawan PT Pelayaran Rickmus
Samudera, dengan koefisien sebesar 0,517 kemudian disusul dengan variabel
kepemimpinan (X1) yang memiliki nilai koefisien sebesar 0,364.

Kata Kunci : Pengembangan Karier, Kepemimpinan. Pelatihan
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ABSTRACT

This study aims to determine the analysis of the factors that influence career
development of employees at PT Pelayaran Rickmus Samudera in Batam. The
sample in this study amounted to 106 people who were taken using a saturated
sampling technique. The data analysis method used in this study is data quality
test, classical assumption test, influence test and hypothesis testing which will be
assisted by the application of SPSS (Statistical Package For The Social Sciences)
version 25. The vresults show that leadership (XI) and training (X2)
simultaneously has a significant effect on career development (Y) of employees of
PT Pelayaran Rickmus Samudera, with a calculated F value > F table (218.321 >
3.08) with a significance value of 0.000 (less than 0.5) While partially leadership
and training significant effect on the career development of employees of PT
Pelayaran Rickmus Samudera, with the value of t count > t table (6.052 and 9.304
> 1.983). The value of the coefficient of determination (R2) of 0.809 indicates that
the relationship (correlation) between the independent variable and the dependent
variable is 80.9%, meaning that the career development of PT Pelayaran Rickmus
Samudera employees has a fairly close and positive relationship with leadership
(X1) and training (X2). ) and the remaining 19.1% is explained by other variables
outside of this study such as work performance, work motivation, work discipline,
compensation and others. Based on the results of multiple linear regression
analysis, it can be seen that from the two variables studied, it turns out that the
training variable (X2) has the most dominant influence on the career development
of PT Pelayaran Rickmus Samudera employees, with a coefficient value of 0.517
and then followed by the leadership variable (X1 ) has a coefficient value of
0.364.

Keywords : Career Development; Leadership; Training.
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