5.1

BABYV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Dari analisis data yang telah dilakukan beserta bahasan yag sudah dikemukakan

oleh peneliti, peneliti ini dapat menarik kesimpulan:

1.

5.2

Berdasarkan analisis data yang terbukti bahwa motivasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja terhadap karyawan di PT Ekadi Trisakti Mas.

Berdasarkan analisis data yang terbukti bahwa pengaruh disiplin kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Ekadi Trisakti Mas.

Variabel motivasi dan disiplin kerja secara simultan dan berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan pada PT Ekadi Trisakti Mas.

Saran

Hasilnya sebuah penelitian maka peneliti mengemukakan beberapa saran, yaitu:
Dari hasilnya penelitian yang telah dilaksanakan, bagi perusahaan agar lebih
memperhatikan motivasi dan disiplin kerja pada PT Ekadi Trisakti Mas. agar
selalu meningkatkan, karena motivasi dan disiplin kerja, karena memiliki peran
penting dalam mempengaruhi kinerja karyawan agar lebih baik.

Mengharapkan PT Ekadi Trisakti Mas dapat memberikan motivasi kepada
karyawan agar daya minat kerja meningkat, sehingga meningkatya kualitas kinerja

karyawan.
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Bagipeneliti selanjutnya, diharap agar dapat penambahan variabel bebasnya selain
motivasi dan disiplin kerja tentu saja hal ini akan berpengaruh atas variabel
independen kinerja karyawan dan hasilnya atas penelitian ini dapat menjadi
perbandingan atau sebagai bahan yang mengacu peneliti lain untuk melakukan

penelitian lanjutan.



