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ABSTRAK

Pada umumnya perusahaan mengupayakan untuk mengoptimalkan kinerja
karyawan dengan efektif perusahaan juga melakukan hal-hal yang terbaik untuk
kinjera para karyawan meningkat. PT Ekadi Trisakti Mas yang memiliki jumlah
karyawan yang cukup banyak melakukan cara dengan memotivasi dan
mendisiplinkan kerja agar meningkatnya kinerja perusahaan. penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan agar lebih baik secara parsial maupun simultan. penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan populasi seluruh karyawan PT Ekadi
Trisakti Mas terdiri 108 sampel yang didapat dengan menggunakan teknik non
sampling. PT Ekadi Trisakti Mas merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di
bidang developer. dalam usaha menghadapi persaingan antara perusahaan, motivasi
dan disiplin kerja menjadi kunci kinerja karyawan. penelitiian ini menggunakan
kuesioner untuk mengumpulkan data dengan alat bantu Paket Statistical Package
for Social Sciences (SPSS) versi 25. hasil uji t menunjukan bahwa nilai motivasi
thitung > dari twvel dan nilai signifikan < 0,05 berarti motivasi berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan dan nilai disiplin kerja thiung > dari tibel dan
nilai signifikan < 0,05 berarti disiplin kerja beroengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan. sedangkan hasil Uji F menunjukan nilai Fhiung > Fraber dan
probabilitas (sig) sebesar < 0,05. jadi secara simultas variabel motivasi dan disiplin
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

In general, companies strive to optimize employee performance effectiverly. the
company is also doing the best things to improve the performance of the employees.
PT Ekai Trisakti Mas which has quite a number of ways to motivate and discipline
work so that the company's performance. This study aims to determine the effect of
motivation and work discipline on employees performance either partially or
simultaneously. This study uses quantitative methods with a population of all
employees of PT Ekadi Trsakti Mas consisting of 108 samples obtained using non-
sampling techniques. PT Ekadi Trisakti Mas is company engaged in the
development sector. in an effort to face competition between companies, motivation
and work discipline are the keys to employee performance. This study uses a
questionnaire to collect data using the Statistical Package for Social Sciences
(SPSS) version 25. the result of the t-test show that the motivasion value t count >
from t table and a significant value < 0,05 means that motivation has a significant
positive effect on employee performance an discipline values. work t count > from
t table and a significant value < 0,05 means that work discipline has a significant
positive effect on employee performance. while the results of the F test show the
value of Fcount > Ftable and the probability (sig) of < 0,05. so, simultaneously,
motivation and work discipline variables have a significant effect on employee
performance.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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