BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Tujuan penelitian guna memahami pengaruh financial distress, pergantian
manajemen, audit delay terhadap pergantian auditor pada perusahaan sektor
keuangan yang terdata di BEIL Pergantian auditor sebagai variabel dependen,
kemudian audit delay, financial distress serta pergantian manajemen sebagai
variabel independen.

Alat penganalisisan yang dipergunakan yaitu regresi logistik dengan SPSS
25. Jumlah pengamatan adalah 55 perusahaan dari 11 sampel perusahaan yang
tercatat di BEI dari tahun 2016-2020, menarik kesimpulan berdasarkan hasil
pengujian berikut:
1. Variabel audit delay ada pengaruh signifikan pada pergantian auditor.
2. Variabelfinancial distress tidak ada pengaruh signifikan pada pergantian

auditor.

3. Variabel pergantian manajemen tidak ada pengaruh pada pergantian auditor.
4. Variabel audit delay, financial distress dan pergantian manajemen secara

simultan berpengaruh signifikan pada pergantian auditor.
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5.2 Saran
Saran bagi peneliti selanjutnya berdasarkan hasil penelitian ini adalah
sebagai berikut:

1. Peneliti selanjutnya bisa mempergunakan objek penelitian dari sektor lain.
Jadi, dapat diketahui pergantian auditor di berbagai sektor lain.

2. Penelitian selanjutnya mungkin mencoba memasukkan variabel lain yang
diduga mempengaruh pergantian auditor misalnya, ukuran KAP, opini audit,
fee audit dan pertumbuhan perusahaan.

3. Bagi perusahaan perbankan: diharapkan dapat memantau kinerja tahunan
perusahaan secara cermat, terutama nilai kualitas laporan auditor agar tidak
terjadi kecurangan.

4. Perusahaan perlu untuk berhati-hati saat membuat keputusan untuk memilih

pergantian auditor.



