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SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Sesuai uraian di atas, hingga mampu ditarik kesimpulan yakni :

I. Hasil pengujian hipotesis sudah meyakinkan terdapat pengaruh manajemen
puncak terhadap kinerja sistem informasi akuntansi vang sudah dicoba didapat
angka t hitung yakni 5541 > t tabel yakni 1,722 bersama angka signifikan
0,000 < 0,05 sehingga manajemen puncak mempengaruhi terhadap kinerja
sistem informasi akuntansi.

2. Hasil uji hipotesis sudah meyakinkan program pelatihan terhadap kinerja
sistem informasi akuntansi yang sudah dicoba didapat angka t hitung yakni
9,629 > t tabel yakni 1,772 bersama nilai signifikan 0,000 < 0,05 sehingga
program pelatthan mempengaruhi terhadap kinerja sistem informasi akuntansi.

3. Hasil pengujian hipotesis sudah meyakinkan ada pengaruh partisipasi pemakai
pada kinerja sistem informasi akuntansi didapat angka t hitung yakni 6196 >t
tabel yakni 1,772 bersama nilai signifikan 0,000 < 0,05 hingga partisipasi
pemakai mempengaruhi terhadap kinerja sistem informasi akuntansi.

4. Perhitungan memakai Uji F kalau pengaruh Manajemen puncak, program
pelatihan, serta partisipasi pemakai, Nilai F hitung yakni 280,549 > F tabel
yaknmi 3,02 bersama angka signifikan yakni 0,000 < 0,05 hingga bisa ditank
kesimpulan kalau manajemen puncak, program pelatihan, serta partisipasi
pemakai mempengaruhi terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada PT

Sumber Alfaria Trijaya Kota Batam.
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5.2 Saran

5.2.1 Aspek Teoritis
Sesuai capaian studi. peneliti memberi saran teoritis untuk para akademisi
serta peneliti seterusnya yakni:

I. Bagi akademisi dapat memperkaya serta mengembangkan ilmu, informasi, dan
gagasan serta pengetahuan yang utamanya berhubungan bersama dampak
manajemen puncak, program pelatihan serta partisipasi pemakai pada kinerja
sistem informasi akuntansi pada PT Sumber Alfaria Tnjaya Kota Batam.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya bias mampu jadi bahan acuan guna studi

semacamnya yang tertarik melaksanakan studi lanjutan.

5.2.2 Aspek Praktis
Sesuai capaian studi, peneliti memberi rekomendasi yakni:

|. Bagi PT Sumber Alfaria Trijaya Kota Batam Sebagai bahan masukan dan dapat
menambah pengetahuan dan memperoleh gambaran langsung tentang pengaruh
manajemen puncak, program pelatthan dan partisipasi pemakai terhadap
kinerja sistem informasi akuntansi pada PT Sumber Alfaria Trijava Kota
Batam.

2. Bagi Karyawan PT Sumber Alfaria Trijaya Kota Batam yaitu diharapkan
mampu meningkatkan dukungan manajemen puncak, program pelatihan, serta
partisipasi pemakai sehingga keberhasilan dan tujuan terhadap Kinerja sistem

informasi akuntansi dapat tercapai.



