BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

5.2.

Penulis memerikan simpulannya yakni:

. Promosi Jabatan berpengaruh positif secara parsial terhadap Kinerja Karyawan

pada PT Alco Dana Mandiri.

Insentif berpengaruh positif secara parsial terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Alco Dana Mandiri.

Motivasi Kerja berpengaruh positif secara parsial terhadap Kinerja Karyawan
pada PT Alco Dana Mandiri.

Promosi Jabatan, Insentif, dan Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan
secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT Alco Dana Mandiri.

Saran

Didalam memerhatikan hasil penelitiannya dan pembahasannya, maka saran

yang bisa disampaikan ialah:

I.

Bagi perusahaan, supaya bisa meningkatkan hal terkait Promosi Jabatan,
Insentif, dan Motivasi Kerja hingga bisa memaksimalkan Kinerja karyawannya
diperusahaan.

Bagi peneliti berikutnya, supaya bisa menambahkan variabel lainnya serta

mengubah model penelitian, misalnya mengaplikasikan variabel moderator.
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