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ABSTRAK

Seiring dengan berkembangnya dunia bisnis dan juga semakin beratnya persaingan,
suatu perusahaan harus melakukan sesuatu untuk tetap bertahan dan mencapai tujuan
yang telah ditetapkan sebelumnya, Sumber daya manusia (SDM) menjadi penting dalam
suatu perusahaan karna sumber daya manusia akan berpengaruh pada output yang
diinginkan perusahaan. Keberhasilan berbagai aktivitas didalam suatu perusahaan untuk
mencapai tujuan salah satunya tergantung dari aspek sumber daya manusianya,
karyawan yang berkualitas merupakan suatu keunggulan bagi suatu perusahaan, Jadi
sudah seharusnya perusahaan harus memperhatikan sumber daya manusianya agar dapat
memiliki kinerja yang optimal dan diinginkan perusahaan. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh Promosi jabatan, Insentif dan Motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan PT Alco Dana Mandiri. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif dimana kuesioner disebar sebagai alat instrumen dalam mengumpulkan data.
Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, Populasi penelitian ini adalah seluruh
karyawan yang bekerja di PT Alco Dana Mandiri yang berjumlah 116 orang. Teknik
penarikan sampel yang peneliti gunakan yaitu teknik Sampling jenuh, dimana data yang
diuji bersumber dari seluruh populasi karyawan dengan jumlah 116 responden. Data
yang dikumpulkan dan diuji dengan menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel promosi jabatan, insentif dan motivasi kerja secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Alco Dana Mandiri.

Kata kunci : Promosi jabatan, Insentif , Motivasi Kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

Along with the development of the business world and also increasingly tough
competition, a company must do something to survive and achieve the goals that have
been previously set. Human resources (HR) are important in a company because human
resources will affect the desired output of the company. The success of various
activities within a company to achieve goals, one of which depends on the aspect of
human resources, qualified employees are an advantage for a company, so companies
should pay attention to their human resources in order to have optimal performance and
desired by the company. This study aims to determine the effect of job promotion,
incentives and work motivation on the performance of PT Alco Dana Mandiri
employees. This study uses quantitative research methods where questionnaires are
distributed as instruments in collecting data. This type of research is quantitative
research. The population of this research is all employees who work at PT Alco Dana
Mandiri, amounting to 116 people. The sampling technique that the researcher uses is
the saturated sampling technique, where the data being tested is sourced from the entire
population of employees with a total of 116 respondents. Data were collected and tested
using SPSS version 26. The results showed that the variables of job promotion,
incentives and work motivation simultaneously had a significant effect on employee
performance at PT Alco Dana Mandiri.

Keywords: Job promotion, Incentive, Work Motivation, employee performance
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